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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         1.1. Спортивная школа является муниципальным автономным образовательным учреждением дополнительного образования. Полное официальное наименование: муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа», далее по тексту «Спортивная школа». Сокращенное наименование: МАОУ ДО «ДЮСШ». Спортивная школа создана в соответствии с приказом Управления образования администрации Прокопьевского района от 07 июля 1999 г. № 488-Р.
1.2. Место нахождения Спортивной школы:
653250, Кемеровская область, Прокопьевский район, п. Трудармейский, пер. Садовый 4б.
Спортивная школа осуществляет свою деятельность по следующим адресам:

653250, Кемеровская область, Прокопьевский район, п. Трудармейский, пер. Садовый, 4б.
          1.3. Учредителем и главным распорядителем бюджетных средств МАОУ ДО «ДЮСШ» является Управление образования администрации Прокопьевского муниципального района.

Функции и полномочия Учредителя МАОУ ДО «ДЮСШ» осуществляет Управление образования администрации Прокопьевского муниципального района. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, является Прокопьевский муниципальный район в лице комитета по управлению муниципальной собственностью администрации Прокопьевского муниципального района Кемеровской области (далее – КУМС).
Учреждение является образовательным учреждением   дополнительного   образования физкультурно-спортивной направленности, основной деятельностью которого является физическая и спортивная подготовка детей, подростков и молодежи в возрасте до 18 лет, для учащейся молодежи - 21 год (далее – обучающиеся, воспитанники).
          1.4.  Учреждение   руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными правовыми актами Прокопьевского муниципального района, а также настоящим Уставом. 

           1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать, штамп и бланки.
2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

           2.1. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

          2.2. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства.

          2.3. Учреждение по согласованию с Учредителем может открывать филиалы (отделения) и представительства на территории Прокопьевского муниципального района, осуществляющие полностью или частично по его доверенности полномочия юридического лица, а также иные структурные подразделения. Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование и аккредитацию согласно действующему законодательству Российской Федерации.

          2.4. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов, настоящего Устава. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок их регистрации и деятельности регулируется действующим законодательством Российской Федерации. 

           2.5. Учредитель  не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

           2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии.

          2.7. Учреждение вправе выступать в роли заказчика по строительству объекта недвижимости с целью его последующего  использования для оказания услуг образования. Для выполнения этой задачи заключать  любые гражданско-правовые сделки, не противоречащие требованиям закона или  иных правовых актов, в том числе договоры строительного подряда, договоры в долевом строительстве, выступать с согласия Учредителя субъектом инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений.
3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

         3.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

       3.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

- развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей, познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

- привлечение граждан разных возрастных групп к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- совершенствование физического, нравственного, культурного и эстетического развития личности;

       3.3. Задачами Учреждения являются: 

- пропаганда и организация занятий физкультурой и спортом среди детей, подростков и молодежи для достижения высоких спортивных результатов;

- пропаганда  здорового образа жизни, 

- оказание  содействия семье, школе и обществу в осуществлении воспитания детей и подростков;

- создание гарантированных условий для занятий физической культурой и спортом, укрепления  здоровья, воспитания физических, морально-этических, волевых качеств;

- развитие массового спорта, привлечение  максимально возможного количества детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям спортом;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта.
        3.4. Учреждение реализует следующие виды деятельности:

- дополнительное образование детей, подростков и молодежи;

- предпринимательская деятельность.

        3.5. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение:

- разрабатывает, утверждает и реализует общеобразовательные программы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности по: мини-футболу, волейболу, легкой атлетике, борьбе вольной, борьбе самбо, хоккею, боксу, дзюдо, лыжным гонкам, флорболу, плаванию, шахматам.                                                                                              
        3.6. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Такой деятельностью признается:

- прокат лыж и коньков;
-организация культурно – массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий.
          3.7. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, Уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

        3.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением КУМС или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Прокопьевского муниципального района.

Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Прокопьевского муниципального района.
        3.9. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

       3.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Организация образовательного процесса строится на основе: учебного плана, предполагающего разбивку содержания дополнительных образовательных программ по спортивным дисциплинам и годам обучения, годового календарного учебного графика, определяющего начало и конец учебного года, расписания учебных занятий, составленного с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
Органы государственной власти и Управление образования администрации Прокопьевского муниципального  района не вправе изменить учебный план и график работы Учреждения после их утверждения.
4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует программы на основе нормативных документов, регламентирующих работу спортивных школ. Педагогические работники могут разрабатывать и внедрять в процессе обучения авторские программы, которые утверждаются педагогическим или методическим советами.

4.2.1. Перечень образовательных программ, по которым муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» имеет право ведения образовательной деятельности: мини-футбол, волейбол, легкая атлетика, борьба вольная, борьба самбо, хоккей, бокс, дзюдо, лыжные гонки, флорбол, плавание, шахматы.
4.2.2. Образовательные программы реализуются исходя из функций Учреждения задач этапа подготовки, спортивного стажа и уровня подготовленности занимающихся:

	Этапы подготовки
	Период подготовки (лет)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период

	Начальной подготовки
	2-3 года

	Тренировочный этап 
	4-5 лет


          4.3. Учебный год в Учреждение начинается с 1 октября. 
Учебный план составляется с расчетом на 46 недель учебно-тренировочных занятий в условиях Учреждения.

4.4. Деятельность обучающихся в Учреждение осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах по видам спорта.
4.5. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

индивидуальные учебно-тренировочные занятия;

медико-восстановительные мероприятия;

тестирование и медицинский контроль;
участие в матчевых встречах и соревнованиях различного уровня;

учебно-тренировочные сборы.

4.6. Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией Спортивной школы по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других Спортивной школах с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
          4.7. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия в группах спортивно-оздоровительного этапа (весь период) и этапа начальной подготовки (1 год обучения) не превышает двух академических часов; в группах этапа начальной подготовки (2,3 года обучения), тренировочного этапа - трех академических часов при менее чем четырехразовых тренировочных занятий в неделю.

4.8. Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха учащихся, в период каникул спортивная школа может открывать оздоровительно-спортивные лагеря с дневным пребыванием на своей базе или выезжать в загородные лагеря.
Порядок привлечения работников Учреждения к работе в оздоровительно-спортивных лагерях определяется в соответствии с приложением № 1 «Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях,  летних загородных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда» к приказу Минобразования России от 29 марта 1993 г. № 113.
При проведении учебно-тренировочных сборов вне рамок оздоровительного лагеря привлечение работников к проведению мероприятия производится в соответствии с п. 8 указанного Приложения в том же порядке, как и при проведении туристских походов.
4.9. Учреждение организует и проводит спортивно-массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
4.10. Учреждение оказывает методическую помощь педагогическим и ученическим коллективам образовательных учреждений в организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также создает на их базе классы, группы спортивной направленности. Отношения регламентируются договором с образовательным учреждением.
4.11. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя.
4.12. Учреждение в соответствии с настоящим Уставом может оказывать дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих его статус.

4.13. Учреждение несет ответственность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии
с учебным планом;
- соответствие  форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ       

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждение являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
5.2. Учреждение комплектуется из числа обучающихся общеобразовательных школ, школ-интернатов, детских домов, средних специальных и высших учебных заведений, воспитанников подготовительных групп дошкольных учебных заведений.
5.З. Учреждение обеспечивает прием всех желающих, не имеющих медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.
5.4. Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.
5.5. При поступлении в Учреждение необходимо предъявить следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей); 

- медицинскую справку, заверенную медицинским работником на основании медицинского заключения, хранящегося в лечебном учреждении. 

   Прием заявлений и зачисление производится до начала учебного года и оформляется приказом директора. 

      Разрешается оформление медицинского допуска в форме общего списка группы желающих продолжать занятия в спортивной школе и вновь зачисляемых, заверенного медицинским работником на основании медицинского заключения, хранящегося в лечебном учреждении.
5.6. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах - 6 - 18 лет (для учащейся молодежи - 21 год).
5.7. Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (4-6 лет) с учетом требований нормативных документов.

5.8. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение обучающихся, так  и из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранными видами спорта.

5.9. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор рекомендуется производить по результатам сдачи контрольных нормативов.

5.9.1. На этап начальной подготовки (НП) зачисляются обучающиеся, желающие заниматься спортом и имеющие письменное разрешение врача - педиатра. На этапе НП осуществляется физкультурно-оздоровительная работа, направленная на разностороннюю физическую подготовку и овладение основами техники избранного вида спорта, выбор спортивной специализации и выполнение контрольных нормативов для зачисления на тренировочный этап подготовки.
5.9.2. Тренировочный этап (Т) формируется на конкурсной основе из здоровых и практически здоровых обучающихся, прошедших необходимую подготовку не менее 1 года и выполнивших приемные нормативы по общефизической и специальной подготовке. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии выполнения обучающимися контрольно-переводных нормативов по общей физической и специальной подготовленности.

          5.10. Учреждение самостоятельно в выборе системы форм, порядка и периодичности оценки качества образования.

           5.11. Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки, сдавшие контрольно-переводные нормативы и выполнившие определенные спортивные разряды. Выпускникам, имеющим 1 разряд и выше, выдается разрядная книжка.

5.12. Обучающиеся в Учреждение имеют право на:
- занятия любым видом спорта, имеющимся в Учреждение, не зависимо от их спортивной одаренности, уровня физического развития и подготовленности;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести, свободное выражение собственных мнений и убеждений;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- участие в управлении спортивной школы в форме, определенной Уставом;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
5.13. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
5.14. Обучающиеся в Учреждение обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения спортивной школы;
- поддерживать уровень физического развития и подготовленности;
- совершенствовать спортивное мастерство;
- соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;
- своевременно проходить медицинский осмотр;
- соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях;
- бережно относиться к имуществу спортивной школы;
- уважать честь и достоинство других детей, педагогических работников и вспомогательного персонала;
- выполнять законные требования работников спортивной школы по соблюдению требований, установленных настоящим Уставом, локальными актами спортивной школы в пределах их компетенции.
5.15. Обучающимся в Учреждение запрещается:
- приносить, передавать или  использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, пожарам и отравлениям;
- применять методы физического и психического насилия по отношению к другим обучающимся в целях запугивания, выяснения отношений и вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
5.16. Другие права и обязанности обучающихся могут быть определены в других локальных актах и приказах директора Учреждения, с которыми обучающиеся должны быть ознакомлены.
5.17. Порядок и основания отчисления обучающихся.
5.17.1. Обучающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть отчислены в случае:
- ухудшения состояния здоровья на основании заключения врача;
прекращения занятий по инициативе детей и их родителей (законных представителей);
- грубых и неоднократных нарушений Устава.
5.17.2. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, совершившим два или более дисциплинарных проступков, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:
- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;
- причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей спортивной школы;
- дезорганизация работы учреждения, как образовательного Учреждения.
5.17.3. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
5.17.4. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из спортивной школы его родителей (законных представителей).
5.17.5. Отчисление оформляется приказом. Тренер обязан доукомплектовать группу в месячный срок.
5.18. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- нести ответственность за воспитание своих детей; 

- выполнять Устав Учреждения;
- разрешать выезд на соревнования;
- контролировать режим труда и отдыха обучающихся;
- нести ответственность за ущерб, причиненный имуществу Учреждения их ребенком, согласно законодательству РФ.
5.19. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
- защищать законные права и интересы детей;
- участвовать в управлении Учреждения;
- принимать участие и выражать свое мнение на общих собраниях Спортивной школы и родительских собраниях;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- посещать занятия, где обучаются их дети, с разрешения директора Учреждения и согласия педагога.
5.20. Персонал Учреждения комплектуется согласно утвержденному приказом директора Учреждения и согласованному с Управлением образования администрации Прокопьевского муниципального района штатному расписанию.
5.21. Комплектование штата работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом и осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Трудовые договоры регулируют трудовые отношения между работником и Учреждением, и они не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
5.21.1. При заключении трудового договора обязательно предъявление следующих документов:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
- документы воинского учета;
- медицинская книжка;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
5.21.2. К деятельности допускаются лица, имеющие образовательный педагогической ценз, который определяется Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
5.22.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, установлены федеральными законами Российской Федерации.
5.22.4. При приеме на работу в Учреждение принимаемого педагогического работника под роспись знакомят со следующими документами:
- Коллективным договором;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностной инструкцией;
- инструкцией «Об охране труда и соблюдении правил ТБ»;
- другими локальными актами спортивной школы.
5.22.5. Права, обязанности и ответственность работников определяется квалифицированными характеристиками и тарифно-квалификационными характеристиками работ, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.22.6. На работников Учреждения, с их согласия, в дополнение к основным обязанностям, директором Учреждения могут быть возложены дополнительные обязанности, которые оплачиваются по дополнительному договору.
5.23. Тренер-преподаватель имеет право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, программы;
- повышать свою квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- участвовать в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом;
- на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов);
- на получение пенсий по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на социальные льготы, гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставленные педагогическим работникам Учредителем;
- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, условия и порядок предоставления которого регламентируется Положением «О длительном отпуске работников», утвержденным приказом директора Учреждения;
- на удлиненный оплачиваемый отпуск.
5.24. Педагогические работники обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих характеристик;
- выполнять Устав Учреждения, трудовой договор, должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, правила по охране труда, правила пожарной безопасности и другие локальные акты Спортивной школы в пределах их компетенции;
- проходить периодически (не реже одного раза в год) медицинские осмотры.
5.25. Объем учебной нагрузки (педагогическая работа) педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, другими условиями работы Учреждения.
5.25.1. Учебная нагрузка (педагогическая работа) объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
5.26. Превышение установленной нормы рабочих часов является сверхурочной работой, которая подлежит оплате в повышенном размере, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.
5.27. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения групп.
5.28. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику.
5.28.1. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих, к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
5.29. Учреждение обладает самостоятельностью в расходовании средств, в пределах общего Фонда заработной платы и Фонда социального и производственного развития.
5.30. Заработная плата (должностной оклад) выплачивается работникам за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией на основе штатного расписания Учреждения.
5.31. Премирование, установление доплат и надбавок педагогическому персоналу и другим работникам Учреждения регламентируется Положениями «О распределении стимулирующего фонда», «О распределении компенсационного фонда», утвержденным с учетом мнения первичной профсоюзной организации приказом директора спортивной школы.
5.32. Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, могут быть прекращены в случаях:
5.32.1. Повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения. При применении данного основания увольнения должны быть доказаны следующие юридически значимые обстоятельства:
- осуществление работником педагогической деятельности;
- совершение грубого нарушения Устава Учреждения, за которое действующий Трудовой Кодекс Российской Федерации не позволяет провести увольнение;
- совершение повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения, за совершение которого Трудовой Кодекс Российской Федерации, не предусматривает увольнение;
- соответствие тяжести совершенного нарушения возможному увольнению, нарушение за которое проводится увольнение по дополнительному основанию, должно быть дополнительным по отношению к Трудовому Кодексу Российской Федерации.
5.32.2. Однократного применения методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. При применении данного основания увольнения должны быть доказаны следующие юридически значимые обстоятельства:
- осуществление работником педагогической деятельности;
- применение методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, является аморальным проступком;
- виновное и неправомерное совершение действий, связанных с психическим и физическим насилием над личностью обучающегося;
- соответствие тяжести виновного и неправомерного действия применению увольнения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без учета мнения профсоюзного комитета.
5.33. Заработная плата и должностной оклад педагогическим работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным приказом директора Учреждения.
6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
          6.1. Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет, директор Учреждения, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет Учреждения.
          6.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
          6.3.  Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кемеровской области и нормативных актов Прокопьевского муниципального района, настоящего Устава и трудового договора. 
         6.4.   Директор Учреждения обязан:
- отвечать за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

- соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории Учреждения;

- обеспечивать организацию труда работников Учреждения и повышение их квалификации;

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

- обеспечивать выполнение муниципального задания;

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом (согласно списка), закрепленным  за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением  крупных сделок (в том числе списание имущества). Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

-согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а также недвижимого имущества;

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями;

- обеспечивать составление, утверждения и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
          6.5. Директор Учреждения несет ответственность:

- за качество и эффективность работы Учреждения;

- за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

- за 2 (два) календарных месяца просроченной кредиторской задолженности по оплате труда работников Учреждения;

- за 3 (три) календарных месяца просроченной кредиторской задолженности по оплате налогов, сборов, взносов, и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджет Прокопьевского муниципального района;

- за 3 (три) календарных месяца просроченной кредиторской задолженности по всем имеющимся обязательствам, превышающую стоимость над активами баланса Учреждения, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге). 

          6.6. Общее собрание трудового коллектива  собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения Общего собрания трудового коллектива  принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется  Общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

           6.7. К  компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- 
разработка и принятие устава, изменений и дополнений устава Учреждения для внесения его на утверждение;

- 
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению руководителя Учреждения;

-  
образование  Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением, для принятия Коллективного договора;

- 
заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении Коллективного  договора;

- 
определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
- 
выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. Ведет протоколы.
         6.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждение действует Тренерский совет.

Педагогический  совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, объединяющий педагогических работников спортивной школы, главными задачами которого являются организация образовательного процесса и повышение квалификации педагогов.

          6.9. Деятельность Педагогического совета Учреждения регламентируется «Положением о педагогическом  совете Учреждения», которое принимается на Совете спортивной школы и утверждается приказом директора.

          6.10. Председатель, секретарь Педагогического совета Учреждения избирается на заседании Педагогического совета.

          6.11.Педагогический совет:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о переводе детей на следующий год обучения;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

- принимает решения об исключении обучающегося из Спортивной школы, когда меры педагогического воздействия исчерпаны;

        6.12. Педагогический совет школы созывается один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения спортивной школы. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

       6.13. Решение Педагогического совета принимается простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов, и если за него проголосовало более половины присутствовавших.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. 

О результатах работы докладывается на очередных заседаниях совета.

       6.14. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

        6.15.  При Педагогическом совете создаются объединения, секции и малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации

        6.16. В Учреждении создается  Наблюдательный совет  в составе пяти членов:

 В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:

 2 представителя Учредителя, 1 представитель КУМС, 1 представитель общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, 1 представитель работников Учреждения. 

        6.16.1. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

        6.16.2. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз. 

         6.16.3.  Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.

        6.16.4. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

        6.16.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.

         6.16.6. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

        6.16.7. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании решения общего собрания работников Учреждения. Решение о назначении представителя Наблюдательного совета Учреждения принимается Учредителем в течение 10 рабочих дней с даты  представления ему такого решения общего собрания работников Учреждения.

         6.16.8. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

        6.16.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

        6.16.10. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения. 

         6.16.11. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

        6.16.12. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

       6.16.13. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

       6.16.14. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

        6.16.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

        6.17. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение: 

- предложений Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

- предложений Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложений Учредителя или Директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

- предложений Учредителя или Директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- предложений Директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по представлению Директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- предложений Директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложений Директора Учреждения о совершении крупных сделок;

- предложений Директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

        6.18. По вопросу рассмотрения проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 

       6.19. Документы проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.
      6.20. Решение по вопросу рассмотрения предложений Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

       6.21. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с пунктом 6.1. Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
       6.22. Решения по вопросам рассмотрения предложения директора о совершении крупной сделки и проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

        6.23. Решение по вопросу рассмотрения предложений Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном федеральным законом «Об автономных учреждениях».

         6.24. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с пунктом 6.1. Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

          6.25. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

         6.26. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся: очередные - не реже одного раза в квартал, внеочередные - по мере необходимости.

         6.27. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или Директора Учреждения.

         6.28. Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета Учреждения. 

        6.28.1. В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения, форма проведения Наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

          6.28.2. Любой член Наблюдательного совета Учреждения вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

          6.28.3. Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного совета Учреждения для включения в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения.

         6.28.4. В случаи, если по предложению членов Наблюдательного совета Учреждения в первоначальную повестку дня Наблюдательного совета Учреждения вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязан не позднее, чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета,  о внесенных в повестку дня изменениях.

        6.28.5. Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано направить членам Наблюдательного совета Учреждения информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке дня, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета Учреждения, а в случае изменения повестки дня соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком изменении.

        6.28.6. Решения Наблюдательного совета Учреждения принимаются путем открытого голосования. 

        6.28.7. Решение Наблюдательного совета Учреждения может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

         6.29. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

         6.30. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

         6.31. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

         6.32. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
         7.1. Комплектование работников Учреждения производится на основании штатного расписания, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, утвержденного директором Учреждения по согласованию с Учредителем. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. 

          7.1.1. На тренерскую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованием тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

        7.1.2. К тренерской деятельности в Учреждении не допускаются лица, которые имеют судимость по решению суда или непогашенную судимость и не соответствуют по медицинским показателям. 
         7.2. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому Кодексу Российской Федерации.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

         8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами  администрации Прокопьевского муниципального района Кемеровской области. 

        8.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

        8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования).

        8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных муниципальными правовыми актами.

       8.5. Учреждение обязано содержать, закрепленное за ним имущество, обеспечивать его сохранность в соответствии с муниципальными правовыми актами.

       8.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на основании  муниципального задания;

- добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;

- выручка от предоставления платных  услуг;

- субсидии на иные цели и инвестиции;

- доходы, получаемые от собственности Учреждения.
       8.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним КУМС или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

       8.8. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, когда Учреждение вправе внести денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять только с согласия Учредителя.

        8.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

        8.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. КУМС не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

        8.11. Учреждение обязано ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

        8.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение о создании Учреждения;

- решение о назначении директора Учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
-отчет о выполнении  плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;
- отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

-документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ).
9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

        9.1.
Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:
- заключать все виды контрактов, договоров, соглашений с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся финансовых ресурсов;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития.
         9.2. Учреждение обязано:
-выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, а также за нарушение иных правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

- представлять Учредителю, государственным и муниципальным органам отчетность и информацию в порядке, и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными актами администрации Прокопьевского муниципального района.
10.  ОХРАНА ТРУДА

         10.1. Администрация Учреждения в лице директора Учреждения и его заместителей в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязана:
- обеспечивать сотрудникам Учреждения охрану труда в соответствии в действующим законодательством Российской Федерации о труде.
Администрация Учреждения в лице директора Учреждения и его заместителей несёт ответственность за не обеспечение сотрудникам Учреждения здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательстве порядке.

         10.2.  Сотрудники Учреждения  в соответствии с действующем законодательством о труде и охране труда обязаны:

-
соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу Учреждения;

-
соблюдать требования охраны труда;

-
правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты;

-
проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-
немедленно извещать своего  непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

11.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

приказами и распоряжениями директора Учреждения;

Правилами внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

Коллективным договором;

Положение о Наблюдательном совете;

Положением о Педагогическом совете;

Положением об общем собрании трудового коллектива;

Положением о распределении стимулирующего фонда;

Положением о распределении компенсационного фонда;

Положением об оплате труда работников;

Положением о длительном отпуске;

Положением о резерве руководящих кадров;

Должностными инструкциями работников;

         Инструкциями по охране труда и пожарной безопасности.
12. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ
         12.1.Учреждение обязано вести бухгалтерский и налоговый учет, представлять бухгалтерскую, налоговую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
          12.2. Бухгалтерский и налоговый учет и статистическая отчетность Учреждения осуществляется специализированной организацией на договорной основе.

           12.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые и иные органы в пределах их компетенции и порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

13. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
          13.1.  Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами. Реорганизация Учреждения  осуществляется в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами администрации Прокопьевского муниципального района Кемеровской области.
         13.2. При реорганизации  вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей к ее правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

          13.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и по решению администрации Прокопьевского муниципального района, по предложению Учредителя. Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

          13.4. Ликвидация влечет прекращение её деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации.

         13.5. 
Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

          13.6. 
При ликвидации и реорганизации,  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          13.7.  
При реорганизации все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

          13.8. 
В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие учреждения соответствующего типа.

         13.9. 
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

14. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
          14.1. 
Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются на Общем собрании трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.  Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

          14.2.  
Все изменения и дополнения настоящего Устава составляются в письменной форме, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации.

         14.3.  
Зарегистрированные изменения и дополнения Устава  в обязательном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации доводятся до сведения налоговых и других государственных органов, а также иных заинтересованных третьих лиц.

Текст Устава размещается  в Учреждении на видном месте, доступном для работников, обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей).






